CASA JUDETEANA DE PENSII ARGES CMI Dr. CIOPLEASI MARINELA
NR. 102560/ 16.07.2019 NR. / ..... /16.07.2019

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

L. PARTILE CONTRACTANTE

in temeiul Legii 98/2016 privind achizitiile publice si Hotararea
395/02.06.2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului — cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, s-a incheiat prezentul contract de furnizare de
produse,

intre

CMI Medicina Muncii Dr. Ciopleasi Marinela, cu sediul in loc. Pitesti, Fratii
Golesti, nr. 52B, judet Arges, telefon 0248/255002, 0742033896, COD FISCAL
19846265, cont curent RO65BRDE030SV14053860300 deschis la BRD Pitesti,
reprezentata prin Ciopleasi Marinela, in calitate de PRESTATOR

si

Casa Judeteana de Pensii Arges, cu sediul in loc. Pitesti str. 1.C. Bratianu nr. 38
jud. Arges, tel. 0248/222394, fax. 0248/218560, cod fiscal nr. 13589677, reprezentata
prin Director executiv Aida Enache si Director executiv adjunct Gabriel Stoian, in
calitate de BENEFICIAR,

au convenit incheierea prezentului contract de prestari-servicii avand urmatoarele clauze:
II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1 Prestatorul va asigura urmatoarele servicii :

- stabilirea aptitudinii de munca, cu ocazia oricarei examinari medicale (la
incadrarea in munca, de adaptare, periodice, la reluarea muncii si la incetarea activitatii
profesionale) si incheierea fiselor de aptitudine;

- consiliere — asistenta privind protectia maternitatii la locurile de munca (OG
96/2003 si HG 537/2004), Legea 25/2004;

Obiectul contractului il reprezinta prestarea serviciilor medicale de medicina
muncii din Anexa 1, care face parte integranta din prezentul contract.



2.2 Aceste servicii vor fi asigurate de prestator la capacitatea si eficienta sa
maxima la datele si locul stabilite de comun acord ;

Examinarile medicale de specialitate se stabilesc pentru fiecare salariat in parte, de
catre medicul de medicina muncii, in functie de factorii de risc din mediul de munca.

III. DURATA CONTRACTULUI

Prestatorul va realiza serviciile prevazute in contract incepand de la data de
16.07.2019 si pana la data de 31.12.2019, daca niciuna dintre parti nu opteaza pentru
terminarea raporturilor contractuale prin notificare scrisa trimisa celeilalte parti prin posta
cu confirmare de primire sau prin fax, cu minim 30 de zile inainte de expirarea
termenului contractual. La data de 31.12.2019, prezentul contract inceteaza sa produca
efecte.

IV. PRETUL SERVICIILOR, MODALITATI DE PLATA

4.1 Pretul serviciilor medicale sunt cele stabilite de comun acord cu beneficiarul,
inscrise in anexa 1 la prezentul contract si sunt ferme pe tot parcursul derularii
contractului;

4.2 Pretul prestatiilor care nu au fost inscrise in anexa nr. 1 si care sunt
recomandate de medicul de medicina muncii sa fie efectuate, si sunt acceptate de
beneficiar pentru a fi efectuate, este suportat de beneficiar, in limita creditelor bugetare
repartizate;

4.3 Beneficiarul va efectua plata contravalorii prestatiilor medicale conform
facturii emise de prestator, cu ordin de plata in contul prestatorului, in termen de 30 zile
de la data emiterii facturii pentru luna anterioara prestarii serviciilor, pe baza
urmatoarelor documente: factura fiscala, in original, emisa de prestator si anexa detaliata
privind serviciul prestat;

4.4 Beneficiarul intra in posesia rezultatului prestatiilor medicale, dupa achitarea
contravalorii acestora ;

V.STATUTUL JURIDIC AL PRESTATORULUI

5.1 Pe parcursul derularii prezentului contract, Prestatorul este independent in
relatiile cu Beneficiarul, nefiind angajatul sau agentul acestuia din urma;

5.2 Prestatorul isi va desfasura activitatea fara vreo ingerinta in ceea ce priveste
aplicarea cunostintelor sale si nu i se poate cere sa verifice veridicitatea lipsei de la
serviciu a angajatilor pe motive de imbolnavire;

5.3 Prestatorul:

- apara interesele unitatii, ale angajatilor si nu i se poate cere sa foloseasca
concluziile medicale in scopuri care prejudiciaza angajatul ;

- este total independent profesional, dovedind integritate si impartialitate



- adopta o relatie bazata pe incredere, confidentialitate si echitate cu persoanele
carora le furnizeaza servicii medicale de sanatate si securitate in munca :

- pastreaza informatiile confidentiale privind activitatea angajatorului ;

- respecta secretul profesional promovat prin codul deontologic medical, astfel ca:

e rezultatele examinarilor medicale efectuate angajatilor se comunica
angajatorului numai in termeni de aptitudine sau inaptitudine, exceptandu-se cazurile
prevazute de lege, respectiv declararea accidentelor de munca si a bolilor infectioase si
parazitare cu risc de transmitere in colectivitate;

e orice document medical in care sunt cuprinse date clinice, rezultate ale unor
investigatii si/sau concluzii diagnostice, inclusiv certificatul medical de incapacitate
temporara de munca, se va inmana numai angajatului in cauza;

® in situatia in care starea de sanatate a unui angajat si felul muncii pe care o
presteaza pot sa puna in pericol siguranta celorlalti participanti la procesul muncii,
angajatul si angajatorul sunt informati asupra situatiei.

VI. OBLIGATIILE PARTILOR

6.1 Prestatorul se obliga:
- sa efectueze serviciile medicale solicitate de beneficiar cu respectarea legislatiei
in vigoare;

- sa  transmita  rezultatele  serviciilor  solicitate sub  forma  de
aptitudine/inaptitudine in munca;

- sarespecte principiile de etica si deontologie medicala in activitatile prestate :

- sarespecte secretul profesional;

- sa pastreze informatiile confidentiale privind activitatea angajatorului si
prestatiile efectuate;

- saemita factura aferenta serviciilor medicale efectuate.

6.2 Beneficiarul se obliga:

- sa achite intocmai si la termenele stabilite contravaloarea prestatiilor medicale
efectuate;

- sa programeze salariatii pentru examinarea lor ritmica ;

- sa nu impuna efectuarea de examene medicale neprevazute de legislatia in
vigoare sau nestabilite de prestator;

- sanu apeleze pe parcursul derularii prezentului contract, la serviciile unei alte
societati cu obiect de activitate identic sau similar cu al Prestatorului, pentru
acelasi tip de servicii ;

- satransmita prestatorului situatia personalului ce urmeaza a fi investigat, acesta
trebuind sa cuprinda nr.crt., nume si prenume, cod numeric personal,
functie/meserie; aceasta situatie va fi stampilata si semnata de o persoana
autorizata sa-I reprezinte pe beneficiar in relatiile cu terti;



- sa transmita prestatorului dosarele medicale ale personalului angajat,
completate conform legislatiei in domeniu (date personale, ruta profesionala,
boli profesionale/accidente de munca suferite de angajat, fisa de solicitare a
controlului medical la angajare/periodic, fisa de expunere la riscuri
profesionale);

VII. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat numai prin intelegere intre parti, consemnata
in scris, prin act aditional.

VIII. INCETAREA CONTRACTULUI

8.1 Contractul inceteaza in una din urmatoarele situatii :

- expirarea duratei contractului;

- prin denuntare unilaterala, realizata de oricare dintre parti prin notificare trimisa
celeilalte parti prin posta cu confirmare de primire sau prin fax, cu minim 30 zile inainte :

- una din parti incalca vreuna din clauzele prevazute in prezentul contract, daca in
urma notificarii de catre cealalta parte, nu o corecteaza in termen de 5 zile de la primirea
notificarii, facuta in scris la adresa prevazuta in prezentul contract, prezentul contract
inceteaza de plin drept, fara punere in intarziere, fara nici o formalitate prealabila si fara
interventia instantei de judecata (reziliere). In cazul in care contractul a incetat de drept,
din vina prestatorului, acesta are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru
partea din contract indeplinita pana la data incetarii acestuia.

- cand una din parti este declarata in stare de incapacitate de plata, sau a fost
declansata procedura de lichidare (faliment) sau reorganizare judiciara ;

Beneficiarul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de servicii in
orice moment al derularii, in functie de reglementarile interne ale CNPP, in cazul
aparitiei unor circumstante care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului si
care conduc la modificarea clauzelor contractuale in asa masura incat indeplinirea
contractului respectiv ar fi contrara interesului public. In acest caz prestatorul are dreptul
de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinita pana la
data denuntarii unilaterale a contractului.

Partea care invoca o cauza de incetare a prevederilor prezentului contract o va
notifica celeilalte parti, cu cel putin 30 zile inainte de data la care incetarea urmeaza sa-si
produca efectele.

Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja
scadente intre partile contractante

8.2 In cazul incetarii contractului, beneficiarul va plati prestatorului pentru
prestatia efectuata, cu exceptia situatiei in care prestatorul incalca clauzele prevazute in
prezentul contract.



IX. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

9.1. Partile se obliga sa indeplineasca la timp si in bune conditii obligatiile
prevazute in prezentul contract.

9.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
contractului, partile datoreaza despagubiri in conditiile legii.

X. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabili a obligatiilor

10.1. - In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa-gi
execute obligatiile asumate prin contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din
pretul contractului, ca penalitati, o suma echivalenta cu o cota procentuala din pretul
contractului.

Pentru nerealizarea serviciilor in termenii conveniti, prestatorul va suporta
penalitati de 0,1% pentru fiecare zi de neexecutare.

10.2. - In cazul in care achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 30 de zile
de la expirarea perioadei convenite, atunci acesta are obligatia de a plati ca penalititi o
suma echivalenta cu o cota procentuald din plata neefectuata - 0,1% pentru fiecare zi de
intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

10.3. - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una
dintre parti, in mod culpabil si repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul de
drept reziliat si de a pretinde plata de daune-interese.

XI. FORTA MAJORA

11.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen
sau/si de executarea in mod necorespunzator — total sau partial — a orcarei obligatii care ii
revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare
a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

11.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in
termen de 2 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile in vederea limitarii
consecintelor lui.

11.3. Daca in termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre acestea sa pretinda daune — interese.

XII. LITIGII

12.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretare, executare ori incetare sa fie rezolvate pe cale
amiabila de reprezentanti lor.



12.2. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile
se vor adresa instantelor judecatoresti competente.

XIII. CLAUZE FINALE

13.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat
intre partile contractante.

13.2. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare si intra in
vigoare la data de 16.07.2019.
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ANEXA NR 1 LA CONTRACTUL
NR. /QA.5.0...

E PRES ARE SERVICII

DENUMIRE SERVICIU PRETUL/LUCRATOR
- Examen clinic general si - 10lei
intocmirea dosarului medical
- Examen oftamologic - 15]ei
- Incheiere fisa de aptitudine - 101ei
- Spirometrie - 10 lei
- Examen psihologic - 151ei
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